育秀实验学校2023年新成长教育行动研究科研项目指南
为积极引导广大教师转变教育教学理念、持续开展教育教学改革探索与实践，推动提升教育教学水平和培养质量，根据奉贤区2023年区级课题立项申报通知，在参照《奉贤区2023年学校教育科研项目指南》基础上，特拟定了《育秀实验学校2023年新成长教育行动研究科研项目指南》。
本“指南”给出了一些研究领域，列出了课题的研究主题和方向供教师申报课题时重点参考，研究者可结合本校实际和学段、学科特点实际切入点进行分解和细化，亦可根据自己工作中遇到的实际问题、研究需求和研究基础自行设计相关课题。
一、学校管理
1．教育综改背景下学校治理优化研究
2．中小学校党组织领导下的校长负责制推进学校治理的研究
3．以项目化推进学校管理优化研究
4．优秀教育科研与教学成果推广与转化研究
5．校际均衡发展集团化办学中的管理模式研究
6.“诚﹒恒”学校文化管理提升内涵发展的实践研究
7. “党建+”模式下志愿服务活动的设计与研究
8．基于绿色指标提升义务教育办学的研究
9．“互联网+”背景下教师专业成长研究
10．教、研、训三位一体教师培训模式构建研究
11. 见习教师规范化与教师专业化发展管理研究
12．“双减”笔记给你下建设课后服务特色课程的实践研究
13. “五育并举”教育综合质量监测建构研究
14．教研组协同发展机制与管理研究
15．新成长教育理念引领下的多维育人方式变革研究
二、德育心理
1．党史学习教育融入中小学德育教育实践研究
2．五育并举学段化推进的育人模式研究
3．一体化视阈下中小学生革命传统教育阶段性目标与实践路径研究 
4. 传承红色基因的中学项目化德育活动研究
5.学校家庭协同育人制度建设和常态机制研究
6．“以礼育人”立德树人推进有效模式研究
7．生命教育视域下劳动教育特色课程建设与实践研究 
8．中小学心理危机干预“家校协同”机制建设与实践研究 
9．基于团体辅导的中小学行为的心理干预研究
10．新成长班集体建设研究
11．“诚·恒”校训引领下学生行为规范养成教育
12．多元评价在班级教育中应用研究
13.家庭教育指导课程建设研究
14. 青少年社会与情感能力培养研究
15. 学校与社区合作加强家教指导工作的功能、途径与运作模式研究
16.疫情背景下师生自助式心理支持项目设计研究
17.综合育人视野下班本协创育人建构研究
18.学校心理问题学生的家校协同教育研究
19.新成长下班主任管理培训课程建设研究
20.利用社区资源提升学生品格实效性研究
三、课程与教学
1.指向学科核心素养的单元教学设计研究
2.单元视角下聚焦核心素养能力的作业设计及应用研究
3.基于新课程标准的教与学变革的实践研究
4.新课标与各学科教学研究
5.跨学科项目化学习设计与实施研究
6.课后服务“5+2”校本模式的实践研究
7.基于问题驱动的初中数学高阶思维教学研究
8.以“学习任务群”为驱动的大单元教学实践
9．“五育融合”导向下教学活动研究
10.提升学习力“生长课程”实践研究
11.阅读教学中提高学生欣赏品味研究
12.信息技术与教学深度融合研究
13.“双减”背景下促进学生深度学习的研究
14.“双减”背景下自导式教学“四单”设计与应用研究
[bookmark: _GoBack]15. “双减”背景下整本书阅读研究
16.大数据驱动下阅读指导综合课程建设深化研究
17.小学体育兴趣化、初中体育多样化、高中体育专项化教学的实践研究
18.“减负增效”学科教学的行动研究 
19. 新成长课堂推进机制研究
20. 双减政策下课堂提质增效的研究
说明：
1．课题指南是为广大教师提供课题选题的指引，仅为教师在制定研究课题时提供基本方向和基本思路，不是课题申报、评审、立项的唯一标准。申报者可围绕课题指南内容自行设计课题，也希望教师在课题指南之外创造性地建立更适合自身实际、更具有实效性的课题。
2．课题指南中的项目不完全等同于课题名称，如选择指南中的项目，可以作进一步分解和细化。教师可以在指南的指引下，选择其中的某一个领域或某一个方面，结合本校或自己教育教学的具体问题，选好研究点与角度，聚焦并设计具体的研究课题。
3．教师应从学校发展和教育教学工作的实际出发，实事求是。要避免盲目求新、求异的现象，要从实际出发，要以有明确的针对性和较强的可操作性，具备较完善的研究条件和一定的研究能力为原则，选择和确立适合自身的研究课题。
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