
育秀实验学校校级骨干教师培养实施方案

（修改稿）

为进一步推进学校师资队伍建设，鼓励广大教师积极投身于学校教育教学改革，向更高的层次发展，使我校尽快建立起一支师德高尚、业务精湛、素质优良的教师队伍。特制定本方案：

一、评选名额、范围和推荐名额

（一）评选范围

1、在编在岗的专任教师，侧重于对青年教师的培养。
2、须在本校任职满二年及以上。
(二)推荐名额

校级骨干教师约占专任教师总数的20%左右。
二、评选原则

1、公开推荐原则。自荐与他荐相结合。

2、公平竞争原则。重师德品行，重专业素养，重工作实绩，重奉献精神。

3、公正评审原则。定量与定性相结合，规范操作程序，增强评选透明度。

三、评选条件
(一) 基本条件：
1、政治素质：具有较高的思想政治素质，事业心强，有奉献精神，教书育人，为人师表。
2、能力素质：具有发展潜力，勇于开拓，在教育管理或教育教学实践中具有创新精神，实绩突出。

（二）具体条件：
A、全面贯彻党的教育方针，热爱教育事业，热爱学生，师德优秀，人格高尚。
B、具有正确的教育观念，积极投身于教育教学改革。具有比较扎实的学科知识功底，教育教学专业理论水平高、教育教学实践能力强。
C、教龄2年以上，具有初级以上教师职务，任教学科原则上与取得教师职务学科一致，任教学科课时量原则上达到专任教师课时量。
D、工作认真，成绩显著。在校内积极开展教育教学研究，尝试课堂教学改革，在教育教学方面有较为突出的表现及成绩。

E、同等条件下向青年教师和班主任倾斜。
四、评选程序
（1）宣传发动。召开教职工大会进行宣传发动。

（2）成立以校长、书记为组长的学校评选小组。负责申报人考评、审核、公示等工作。

（3）申报：采取自荐方式和他荐方式，按规定填写申报表。

（4）学校考评。学校考评小组对申报人进行综合考评，重点从师德修养、教育教学能力和业绩、科研水平等方面考核，最终依据考核成绩确定校级骨干教师培养人员。

（5）公示。

五、过程考核

被评为校骨干教师培养对象的教师应在一年内承担以下任务：

1、拟定个人成长规划。

2、完成个人成长档案。含公开课、评比课、案例论文、参加培训、教育教学公开活动、教科研工作等。

3、服从学校安排，工作中勇挑重担，起到引领、榜样、示范作用。

六、表彰奖励

由学校命名校级骨干教师，期限一学年。被认定的校级骨干教师经考核通过后，于次年6月享受每月100元的奖励。

七、组织机构

领导小组：

组  长：张祝文  顾湘文

组  员：方玉莲  范平妹  郭燕  倪玲  王佩红 马芬英  张春红 韩红 
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