开展“争做四有好教师”案例征集活动的通知
一、参加人员：

经学校研究决定，请以下老师完成本次征集活动，希望大家踊跃参加，每人选择一个主题完成；其中教龄10年以下已参加集团案例评选的老师可自选。

	序号
	姓名
	学科
	类别
	学段
	主题一
	主题二
	主题三

	1
	郭  燕
	中小学道德与法治
	名教师
	小学
	
	
	

	2
	徐铭浩
	中小学道德与法治
	名教师
	小学
	
	
	

	3
	叶  艳
	中学地理
	名教师
	中学
	
	
	

	4
	陈丹华
	中学化学
	优秀骨干教师
	中学
	
	
	

	5
	叶红娟
	中小学信息技术
	优秀骨干教师
	中学
	
	
	

	6
	陈春兰
	小学语文
	优秀骨干教师
	小学
	
	
	

	7
	吴群美
	中学英语
	优秀骨干教师
	中学
	
	
	

	8
	马芬英
	小学语文
	优秀骨干教师
	小学
	
	
	

	9
	韩  红
	中学数学
	优秀骨干教师
	中学
	
	
	

	10
	倪欢红
	小学英语
	优秀骨干教师
	小学
	
	
	

	11
	陈凌云
	小学语文
	优秀骨干教师
	小学
	
	
	

	12
	王  韩
	中学数学
	优秀骨干教师
	中学
	
	
	

	13
	沈  兰
	中学数学
	优秀骨干教师
	中学
	
	
	

	14
	金丽洁
	小学道德与法治
	优秀骨干教师
	小学
	
	
	

	15
	陶忠明
	中学英语
	优秀骨干教师
	中学
	
	
	

	16
	朱立清
	小学美术
	优秀骨干教师
	小学
	
	
	

	17
	顾丹凤
	小学语文
	优秀骨干教师
	小学
	
	
	

	18
	王晨萱
	中学语文
	优秀骨干教师
	中学
	
	
	

	19
	金  莲
	小学数学
	优秀骨干教师
	小学
	
	
	

	20
	魏秀丽
	中学生命科学
	优秀骨干教师
	中学
	
	
	

	21
	杨  阳
	中学教育与心理
	优秀青年教师
	中学
	
	
	

	22
	汪  冬
	中学物理
	优秀青年教师
	中学
	
	
	

	23
	陈丽丽
	中学物理
	优秀青年教师
	中学
	
	
	

	24
	翁心韵
	中学数学
	优秀青年教师
	中学
	
	
	

	25
	夏  辉
	中学化学
	优秀青年教师
	中学
	
	
	

	26
	王建国
	劳动技术
	特长教师
	中学
	
	
	


二、关于开展“争做四有好教师”案例征集活动的要求
为推进新时代教师队伍师德师风建设，引导广大教师从典型教育故事中感受师德的力量，健全上海市中小学及幼儿园师德师风建设长效机制，全面提升上海市教师队伍的整体素养，培育一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”教师队伍，在上海市教委指导下，上海市师资培训中心面向全市各级教育主管单位及中小学（幼儿园）组织开展“争做四有好教师”案例征集活动工作。现结合市级文件精神，征集工作通知如下：
一、征集主题及内容说明

本次征集的案例共包含三大主题：我身边的“四有好教师”、我和于漪老师的故事、师德师风建设实践经验案例。其中，前两个主题指向教师个体师德故事，后一个主题指向市级、区级、校级的师德师风建设案例。
主题一：我身边的“四有好教师”
征集对象
征集对象为个人，包含教育工作者（如教师、教育行政管理人员等），及教育受众（如学生、家长等）。
案例内容

（1）作为教育工作者，在身边的同事中，选择具有“四有”特质的好教师，讲述这位好教师的典型故事，反思教育工作中的启示。
（2）作为学生或者家长，在日常学习生活中接触到的教师里，选择具有“四有”特质的好教师，讲述这位好教师的典型故事。
（3）注：四有好教师是指有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好教师。
案例结构
（1）案例标题
（2）导语：讲述作者与案例中描述教师的关系，以及选择该教师的背景与原因。
（3）故事：典型生动，重点突出，能够引发读者情感共鸣与深入思考。
（4）反思：本项仅限作者为教育工作者身份，重点写作者对以上故事的反思，对日常教育工作的启示。
（5）注：在案例标题左上方注明“我身边的‘四有好教师’”字样；案例需注明作者姓名、所在单位（若为学生，则写明所在学校及年级班级；若为家长，则写明所在学校、孩子姓名及所在年级班级）、联系电话、邮箱；案例中如果有照片、图片，请在提供WORD文件同时提供图片原文件，图片清晰，像素至少为800*600，无版权问题。
案例要求
（1）主题突出，内容积极健康。
（2）故事性强，兼具思想性和艺术性。
（3）严禁抄袭，倡导原创。
（4）正文字数限3000-4000字。
（5）图文并茂，图片要求与主题相关。
（6）以“【我身边的“四有好教师”】案例标题+单位+作者姓名（身份）”为文件名；其中，身份包含“教育工作者”、“学生、”家长“三类。
主题二：我和于漪老师的故事
征集对象
征集对象为教师。
案例内容

（1）讲于漪。作为于漪故事的亲历者，讲述自己在学习、工作、生活中和于漪老师相遇的真实故事。
（2）学于漪。作为于漪思想的学习者，讲述自己学习于漪老师的事迹、报告、著作、思想等的感悟与思考。
（3）见行动。作为于漪思想的践行者，讲述自己在日常教育生活中，以于漪老师为榜样，学做于漪式好老师的故事。
案例结构
（1）案例标题
（2）导语：讲述选择该故事的背景与原因。
（3）故事：典型生动，重点突出，能够引发读者情感共鸣与深入思考。
（4）反思：重点写作者对以上故事的反思，对日常教育生活的启示，以此引发的实践行动。
（5）注：在案例标题左上方注明“我和于漪老师的故事”字样；案例需注明作者姓名、所在单位、联系电话、邮箱；案例中如果有照片、图片，请在提供WORD文件同时提供图片原文件，图片清晰，像素至少为800*600，无版权问题。
案例要求
（1）主题突出，内容积极健康。
（2）故事性强，兼具思想性和艺术性。
（3）严禁抄袭，倡导原创。
（4）正文字数限3000-4000字。
（5）图文并茂，图片要求与主题相关。
（6）以“【我和于漪老师的故事】案例标题+单位+作者姓名”为文件名。
主题三：师德师风建设实践经验案例
征集对象
征集对象为单位，包含各级教育主管单位、中小学校、幼儿园。
案例内容

（1）针对“加强教师思想政治工作和师德建设”、“提升教师育德意识和育德能力”、“规范并保障教师教育教学行为”等工作要求，梳理并总结市级、区级、校级层面开展师德师风建设工作的实践经验与思考。
（2）可在“师德教育、师德宣传、师德考核、师德激励、师德监督、师德惩处、师德保障”等方面中选择一项或多项进行展开描述。
（3）师德师风建设实践经验应以学校或区域实事为基础，经过一定时间的实践检验，行动举措真实、清楚，具有可复制、可推广的价值。
案例结构
（1）案例标题
（2）背景：陈述开展师德师风建设的背景。
（3）举措：要求举措内容真实、描述清晰，能够针对实际问题提出解决方案。
（4）成效：描述举措在实践过程中产出的实际效果，举措要与成效实证呈现出紧密的呼应关系。
（5）反思：对举措存在的问题或进一步优化的方向进行反思。
（6）注：在案例标题左上方注明“师德师风建设实践经验案例”字样；案例需注明申报单位、联系人、联系电话、邮箱；案例中如果有照片、图片，请在提供WORD文件同时提供图片原文件，图片清晰，像素至少为800*600，无版权问题。
案例要求
（1）主题明确，内容真实。
（2）严禁抄袭，倡导原创。
（3）正文字数限3000-4000字。
（4）图文并茂，图片要求与主题相关。
（5）以“【师德师风建设实践经验案例】案例标题+单位+联系人姓名”为文件名。
二、申报要求
已参与过往届案例征集活动的文章不予参与本次活动。
三、征集时间
即日起至2021年11月20日
格式要求

标题为仿宋GB小二加粗、正文一级标题为黑体小三、正文为仿宋GB小三，1.5倍行距。
五、申报方式
将电子稿交给教务处唐海英老师。

