育秀实验学校2021年深化全员岗位聘任工作实施方案

为了全面贯彻全国教育大会、《中共中央、国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《中共上海市委、上海市人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》精神，进一步推进我校教育人事制度改革，依据《中华人民共和国劳动合同法》、《事业单位人事管理条例》等法律法规，根据奉教办〔2020〕19 号文上海市奉贤区教育局、中共上海市奉贤区委机构编制委员会办公室、上海市奉贤区人力资源和社会保障局 关于印发《奉贤区教育系统事业单位深化全员岗位聘任工作的意见》的通知，现结合我校实际，制定本实施方案。
一、工作目标

通过深化全员岗位聘任，进一步增强干部教师的岗位责任意识，进一步激发干部教师的主动性，全面优化我校教育人力资源配置，全面激活我校教职员工，真正实现“优聘”，让合适的人在合适的岗位上，让优秀的人教育出更优秀的人，为建设成为“优质校”，为建设“自然、活力、和润”的南上海品质教育区，加快实现“奉贤美、奉贤强”夯实教育人力资源基石。进一步深化学校内部管理体制改革，完善用人制度，建立健全激励、竞争机制，保障学校和教职工的合法权益，增强教职工教书育人的自觉性，提高教职工素质，建设一支适应教育现代化需要的高素质的教师队伍。

2、 工作流程

（一） 确定编制结构数

严格按照区教育局核定的本校教职工编制数来实施。

（二）组建机构，制定方案,宣传动员, 分级聘任（5月6日—6月2日）

组织召开教职工大会，认真学习相关文件精神，做好精神传达，使全体教职员工正确认识本次全员岗位聘任的目的和意义。做好本单位全员岗位聘任工作方案的解读和宣传，使全体教职员工全面了解方案的流程内容。

根据《奉贤区教育系统事业单位深化全员岗位聘任工作的意见》精神成立本单位深化全员岗位聘任工作领导小组和监察调解小组。聘任工作领导小组和监察调解小组人选名单在校内公示（5个工作日）无异议后报区教育局备案。并根据有关文件要求和下达编制结构数，结合本校实际制定深化全员岗位聘任工作实施方案。方案广泛征求教职工意见、经“三重一大”会议讨论通过后向全体教职工宣布，并报区教育局备案。

党政班子聘任经教育局备案的中层干部，组建聘任工作领导小组并聘任各类组室长。

各类组室长可根据岗位设置方案和教职工个人意愿提出本部门拟聘任建议人选。

聘任工作领导小组根据岗位设置方案、个人意愿、组室长建议等确定拟聘、暂聘人员。拟聘人数不得超过本单位核定编制数，拟聘专任教师数不得超过本单位核定专任教师编制数。

（三）名单报教育局备案（6月2日-6月4日）

学校将暂聘人员、空缺岗位及岗位条件报区教育局备案。

（四）区内选聘（6月7日-6月15日）
区教育局内部平台上公布所有暂聘人员信息、空缺岗位及岗位条件。空缺岗位单位和暂聘人员进行双向选择。学校确定正式聘任、暂时聘任、试用人员名单。

（五）确定聘任名单（6月15日-6月24日）
学校与教职工分别签订《岗位聘任书》、《暂时岗位聘任书》、《岗位试用书》，正式、暂时聘任时间一般为一学年，试用时间一般为一学期或一学年。

学校将聘任情况汇总表及各类名单报教育局备案。

三、有关规定

（一）教师流动和干部轮岗
在同一学校连续任教满十年的中层及以下专任教师应纳入四年内校际流动计划，由本人向本单位聘任工作领导小组提交《奉贤区义务教育学校专任教师区内流动登记表》。

特色特长教师或紧缺岗位教师，由学校向局组织人事科提出书面申请，经审核同意后可不纳入流动计划或暂缓流动。

因个人健康等特殊原因，经本人书面申请学校同意，并报局组织人事科审核同意后可不纳入流动计划或暂缓流动。

距离退休不满三年和在延长退休期内的，经本人书面申请学校同意，并报局组织人事科审核同意后可不纳入流动计划。

对于本人无正当理由不愿意纳入流动计划、不服从单位工作安排的，不得评聘高一等级的专业技术岗位，取消评优评奖资格。对因此而不履行岗位职责的，可按有关规定解除劳动聘用关系。

校际流动计划按四年一轮安排,学校合理均衡安排四年流动计划,保证学校教育教学工作平稳有序。
（二）有下列情形之一者，经个人同意可优先聘任 

1、近五年内，获区级及以上优秀青年教师、优秀骨干教师等荣誉称号的；

2、经本单位聘任工作领导小组认定为本单位特色特长教职员工的；

3、经组织选派参加支教或挂职锻炼、跟岗实践等人员；

4、处于孕期和哺乳期的教职工;

5、三年内退休且在编在岗的人员；

6、其他应当优先聘任的情形。 

（三）有下列情形之一者，可予暂时聘任 

1、师德表现不良的； 

2、工作能力无法完全胜任岗位要求的；

3、工作作息纪律松弛的；

4、工作绩效落后的；

5、本人提出暂时聘任的；

6、其他应当暂时聘任的情形。 

（四）对于连续三年列为暂时聘任且没有被其他单位试用的，符合转岗的由原单位安排转岗。有下列情形的，解除劳动聘用关系。 

1、在招聘后试用期间被证明不符合录用条件的； 

2、师德不合格，造成严重影响的；

3、严重违反单位规章制度,无正当理由不服从单位工作安排，不履行岗位职责的；

4、不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；

5、年度考核不合格且不同意调整工作岗位，或者连续两年年度考核不合格的；

6、连续旷工超过 15 个工作日，或者 1 年内累计旷工超过 30 个工作日的；

7、工作绩效长期严重落后，经单位多次批评督促后仍无明显改进的；

8、严重失职，营私舞弊，给单位造成重大损害的；

9、受到开除处分，或被依法追究刑事责任的。

四、其他说明

本方案最终解释权由学校深化全员岗位聘任工作领导小组解释。
                                                奉贤区育秀实验学校
                                                2021.5.7
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2.上海市奉贤区育秀实验学校深化全员岗位聘任工作监察调解小组

附件 1：

上海市奉贤区育秀实验学校深化全员岗位聘任工作领导小组 

组  长： 顾湘文  张祝文 

副组长： 方玉莲  张引华  陆建华  范平妹
组  员： 倪  玲  夏建平  马芬英
附件 2：

上海市奉贤区育秀实验学校深化全员岗位聘任工作监察调解小组 

组  长： 范平妹

组  员： 邹群花  韩  红  顾丹凤  
