育秀实验学校2021学年管理竞聘岗位及竞聘条件

经学校干部竞聘工作领导小组审核决定，现推出2021学年度学校管理岗位职数、应聘条件及竞聘方法。

一、管理岗位职数及应聘条件

	岗  位
	职数
	应聘条件1
	应聘条件2

	中学大队辅导员
	1人
	1、热爱教育事业，认真贯彻执行党的教育方针、政策，有较强的法规意识、组织纪律观念和事业心。具有本科及以上学历。
2、在工作和生活中能够以学校利益为重，有强烈的主人翁意识和责任感。以身作则，甘于吃苦，乐于奉献。
3、善于团结协作，组织协调和教育教学能力较强，具备竞聘岗位所需的管理知识、理论水平和业务能力。
	原则上工作满1年。工作有激情，有较强的组织管理能力。

	中学年级组长
	2人
	
	原则上工作满5年、中级职称以上。工作有激情，有较强的组织管理能力。

	中学科技辅导员
	1人
	
	原则上工作满3年。有大局意识，专业素养突出，有一定的组织管理协调能力。

	中学科学生命科学教研组长
	1人
	
	原则上工作满1年。有大局意识，专业素养突出，有一定的组织管理协调能力。

	小学年级组长
	1人
	
	原则上工作满5年、中级职称以上。工作有激情，有较强的组织管理能力。

	小学数学教研组长
	1人
	
	原则上工作满5年、中级职称以上。有大局意识，专业素养突出，有一定的组织管理协调能力。

	小学自然教研组长
	1人
	
	原则上工作满5年、中级职称以上。有大局意识，专业素养突出，有一定的组织管理协调能力。


 二、竞聘方法：
1、参与竞聘人员填写申请表，并在规定的时间内递交到人事办公室。
2、报名采取个人自荐、群众举荐及组织推荐相结合的办法。
3、由学校竞聘工作领导小组对报名人员的资格进行审查。
4、进行演讲答辩等公开竞聘。
5、确定拟聘对象。
由竞聘领导小组根据竞聘的岗位职数，结合对应聘人员既往工作实绩的考核，综合评定，确定拟聘任名单，对拟聘人员进行公示。
备注： 请有意参加岗位竞聘的老师于本周三（5月12日）下班前将申请表交人事办倪玲老师。
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