育秀实验学校2021卓越教师培养工程对象选拔方案
为加大本校名优教师的培养力度，造就“数量满足、结构合理、素质过硬、名优出彩”的育秀贤师队伍，推动我校教育品质发展。根据奉贤区教育局办公室印发《2021年奉贤区卓越教师培养工程对象选拔方案》的通知（奉教办[2021]21号）文件精神,现就我校卓越教师培养工程对象选拔方案制定如下：

一、选拔范围

学校在编在岗的专任教师、教育教学管理人员， 以2018.1.1——至今的工作实绩为主，至2024年8月31日前退休的教师不列入培养范围。
二、选拔名额

卓越教师培养包含名教师，优秀骨干教师和优秀青年教师的梯队式、系列培养。

教育局下发优秀骨干教师名额17名，优秀青年教师名额6名。名教师可报名额13名，视选拔结果而定。
三、选拔条件
1．区名教师
（1）具有较高的思想政治素养、奉献精神和时代精神，坚持正确的政治方向，执行党的教育方针和教育政策，依法执教，模范遵守教师职业道德规范，在教师、学生中具有较高威信。身心健康，坚持正常的教育教学工作。
（2）具有正确的教育思想和先进的教育理念，注重教育教学创新实践，在教育教学改革和教书育人方面成绩突出，主持或参与区级以上教育科研项目， 3年来的研究论文在区级及以上获奖或在区级及以上刊物发表。
（3）对所教学科具有系统、扎实的专业理论知识和学科素养，全面了解与本学科相关知识及其发展动态，运用教育学、心理学和本学科课程论分析、切实解决本学科教学中重点、难点问题。
（4）在教育教学中充分发挥引领、示范、辐射作用，善于指导培养青年教师，对提高本地区本学科教师的专业水平和教育水平有较大影响。
（5）教龄10年及以上，一般具有高级教师职称,特别优秀的教师可适当放宽教龄或职称条件，任教学科必须与持有高级教师职称学科一致，任教学科课时量必须达到专任教师课时量标准（校级中层及以上干部任教学科课时量必须达到专任教师一半课时量）。
（6）班主任工作优秀的，在同等条件下优先。
2．区优秀骨干教师
（1）热爱教育事业，有良好的思想品德和职业道德，热爱学生，乐于奉献，教书育人，为人师表。身心健康，坚持正常的教育教学工作。
（2）专业理论知识扎实，了解本学科发展动态，积极开展教育教学研究，在本学科课程建设和实施中能发挥引领作用。主持或参与过校级及以上教育科研课题。3年来的研究论文获区级及以上奖项或在区级及以上刊物发表,在同等条件下优先。
（3）教龄6年及以上，具有中级及以上教师职称，任教学科必须与持有中级及以上教师职称学科一致，任教学科课时量达到专任教师课时量（校级中层及以上干部任教学科课时量必须达到专任教师一半课时量）。
（4）班主任工作优秀的，在同等条件下优先。
3．区优秀青年教师
（1）热爱教育事业，有良好的思想品德和职业道德，热爱学生，乐于奉献，教书育人，为人师表。身心健康，坚持正常的教育教学工作。

（2）具备一定的专业理论知识，能积极参与教学改革，注重课堂教学实践，课堂教学效果良好。3年来在区级及以上进行过教学、教科研活动展示，或参加区级及以上教育教学、教科研等竞赛并获得奖项。

（3）年龄35周岁以下，任教学科须与取得教师职称学科一致，任教学科课时量必须达到专任教师课时量（校级中层及以上干部任教学科课时量必须达到学科专任教师一半课时量）。
（4）班主任工作优秀的，同等条件下优先。
4．区特长类教师
（1）热爱教育事业，有良好的思想品德和职业道德，热爱学生，乐于奉献，教书育人，为人师表。身心健康，坚持正常的教育教学工作。
（2）在文艺、科技、体育、多媒体信息技术、大型活动组织及实践技能指导等方面具有突出才能。本人或指导的学生在上级主管部门组织的相关赛事、评比中曾获得区级及以上荣誉。
（3）教龄五年及以上，一般具有中级及以上教师职称，特别优秀的教师可适当放宽教龄或职称条件。
（4）被市、区相关项目组聘请为核心组成员，区级教工艺术团成员，在同等条件下优先。
四、选拔程序
1．成立选拔工作小组，全面负责选拔工作。
组长：张祝文

组员：顾湘文 方玉莲  范平妹  张引华 陆建华  倪  玲  王佩红 
2．召开教职工大会，对选拔方案进行宣传和动员。

3．坚持好中选优的原则，通过自荐和学校推荐，严格按照选拔条件，推出区优秀骨干教师、优秀青年教师初步人选。

4．坚持好中选优的原则，通过自荐和学校推荐，严格按照选拔条件, 以不超过优秀骨干教师、优秀青年教师总指标数的60%（四舍五入）推出名教师初步人选。
5．严格审核所有申报材料的客观性。所有申报材料在初步人选提交教职工大会测评之前，集中本单位向教职工公开3个工作日。

6．初步人选由全体教职工大会无记名等额书面测评，形成候选名单。

7．选拔工作小组对候选名单进行排序，依先后顺序注明名教师、优秀骨干教师、优秀青年教师、特长类教师形成推荐人选，报区培养工程办公室，同时在单位网站公示5个工作日。

五、卓越教师培养工程选拔日程安排
5月中旬：

1、成立选拔工作小组、制定选拔方案；

2、教职工大会动员宣传；

3、收缴申报材料；

4、初步人选申报材料向教职工公开；
5、全体教职工大会无记名等额书面测评；

6、选拔工作小组对候选名单进行排序。

5月下旬：

公示5天，报送材料至局人事科。
六、申报材料要求
1．《奉贤区教育系统卓越教师申报表》一式三份。

2．个人论文、论著和反映教育教学、科研水平和成果的有关材料和证书（可交复印件，要与申报表中内容一一对应）。

3．材料统一装入材料袋，在材料袋正面写清学校名称、申报类别、姓名，并于5月20日前送至区教育事务受理中心202室（57418350）。
奉贤区育秀实验学校
                                                       2021年5月7日
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