	上海市中小学（幼儿园）
教师职务续聘（连任）审核表

	单位  上海市奉贤区育秀实验学校                    学科             .

	姓   名
	
	性别
	　
	出生年月
	　
	政治面貌
	

	现聘任职务
等级名称
	
	原任期：自    2019 年  7  月至   2020 年  6  月

	任
教
情
况
	 任教学科目                任教年级、班级                    .

	
	 任期内任课总时数               担任班主任班级                 .

	
	 兼职情况                                                  .

	进
修
情
况
	 聘任时学历：                                                 .

	
	 学历进修：                                                  .                                                                 

	
	 教师专业合格证书进修：                                       .

	
	 职务培训：                                                  .

	任


期


内


主


要


业


绩
	


	　
	一级指标名称
	考      核     情    况
	考  评  意  见

	
	
	分值
	名次
	等级
	

	学
校
考
评
小
组
意
见
	1、政治态度
	　
	——
	——
	　

	
	2、师德修养
	　
	——
	——
	

	
	3、学识水平与业务进修
	　
	——
	——
	

	
	4、教育工作
	　
	——
	——
	

	
	5、教学工作
	　
	——
	——
	

	
	6、教育教学研究与教育科研
	　
	——
	——
	

	
	7、指导和培养教师
	　
	——
	——
	

	
	8、工作负荷
	　
	——
	——
	

	
	德、识、能、绩、责综合
	　
	　
	　
	

	
	考评结果（档次）
	　
	

	
	考评小组组长
	（签名）：                2020 年7 月8 日

	学
校
领
导
意
见
	续聘（连任）职务等级：_                        _

	
	续聘（连任）期限：自    2020       年    7   月至   2021       年   6     月                       

	
	续    聘     期    限：自           年       月至           年        月

	
	不     予     聘     任：自           年       月起

	
	学校（公章）          校长签名：__________          2020 年 7 月  18日

	区
教
育
局
审
核
意
见
	　

	备
注
	　

	注：1、任期小结另写，归本人业务考绩档案；
        2、正面本人填写，反面组织填写；
        3、本表一律用钢笔墨水填写或打印，考核优秀者报教育局组织人事科档案盖章。


