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	Ⅱ级指标：5-17服务保障
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	自评分：4

	材料提交内容：

1、学校在“以人为本，和谐发展”的理念指导下，精心创建提高师生生活质量的生活环境，把学校建成“家外之家”，给师生营造一个和谐、温馨、健康、向上的家园。 

学校食堂获得了上海餐饮行业协会颁发的“六T”实务现场管理示范食堂的授牌，不仅注重环境卫生，更注重食品卫生，狠抓流程管理，对粮油副食品采购严格把关，对食品卫生安全层层把关，实行岗位责任制。食堂职工的服务育人意识不断增强，伙食质量、品种不断改进提高。大大提高了食堂的服务质量，师生满意度达85%以上。
为了提高后勤服务的质量，学校领导高度重视，学校制订了各种规章制度，有财务管理制度、财产管理制度，对学校财务、现金的使用作了详细的规定与要求。制订后勤常规工作管理规范，完善服务体制，确保学校教育教学工作的正常开展。经常组织后勤人员进行相关业务素质方面的学习与交流，提高后勤人员的思想和服务意识。 

育秀实验学校是上海市花园单位，校园绿化总面积达2万3千平方米，绿化品种几十种，乔木5千多株，绿化覆盖率55% 以上。宣传画廊、紫藤架、亭子、雕塑等园林小品设计精致，充满浓浓的人文气息。学校被评为上海市花园学校。

 作为上海市花园单位，我们不仅着力建设“学园、花园”式的学校，更致力于将之建设成为师生的“乐园、家园”让校园不仅成为赏心悦目的景点，更成为师生陶冶性情的场所。

为创设良好的工作环境，增进身心健康，积极创建无烟学校，禁烟制度完善，组织健全，措施有效，学校获上海市“无烟学校”称号。
2、奉贤区育秀实验学校食堂、校园景观照片11张
本项指标完成情况：

                                          （学校盖章）

	填写要求：
1.填写时首先说明本项指标自评分；
2.以Ⅱ级指标对应的材料提交要求为填写对象，依序填写，情况说明直接填写在本表，其它材料概述所交材料内容和数量等；

3.无论达标与否，均需简要介绍指标完成情况；

4.涉及数据指标的，需如实填写所需数据，并注明数据来源；

5.涉及文字描述性的，要求语言精炼、紧扣主题。


