	Ⅱ级指标：4-14学校治理
	提交部门：

	联系人：
	联系电话：
	提交日期：12月5日

	自评分：5

	材料提交内容：

1、  学校依据《教育部全面推进依法治校实施纲要》的精神，结合自身发展实际修定了《育秀实验学校章程》，学校各项管理规章制度健全，如制定了《育秀实验党支部思想政治工作制度》，《育秀实验学校人事工作制度》，《育秀实验学校后勤工作制度》，《育秀实验学校教育科研管理制度》，《育秀实验学校民主管理制度》等，使学校的各项工作有据可依，使全校每个教职员工，每个条线，都明确自己的岗位职责和工作要求。
学校努力做到管理目标明确，管理过程明晰，管理渠道畅通，管理效果显著。充分发挥坚持学校党支部的政治核心和监督保证作用，不断完善工会、教代会在校务公开，民主评议，进言献策等学校民主管理过程中的监督保障机制。学校重视章程建设工作，不断完善各项管理制度。以章程建设为抓手，围绕“实现依法治校、推进现代学校制度建设、促进学校发展”的工作理念，根据上级有关精神，在原有章程的基础上完善和健全学校内部人事制度、财务、后勤、科研等管理制度，使各项工作有章可循，更趋规范。

2、奉贤区育秀实验学校章程（2015年修订）
   奉贤区育秀实验学校管理手册（完整版）
   奉贤区育秀实验学校教育科研管理制度   
本项指标完成情况：完成

                                          （学校盖章）



	填写要求：

1.填写时首先说明本项指标自评分；

2.以Ⅱ级指标对应的材料提交要求为填写对象，依序填写，情况说明直接填写在本表，其它材料概述所交材料内容和数量等；

3.无论达标与否，均需简要介绍指标完成情况；

4.涉及数据指标的，需如实填写所需数据，并注明数据来源；

5.涉及文字描述性的，要求语言精炼、紧扣主题。


材料提交表
