育秀实验学校职初教师考核条例

一、指导思想
根据教育局有关文件精神，为了促进我校职初教师快速、健康、有效的发展，建立一支师德高尚，业务优秀、教育教学效果显著，富有进取晋升的教师后备队伍，并调动广大职初教师工作积极性，在工作中不断地学习先进，不断地超越自己，激发自己教育、教学的潜能。同时公正、客观地评价每一位职初教师，做到优胜劣汰，现制定本考核方案。

二、考核对象
参加工作2—5年的职初教师

三、考核内容
（一）履行岗位职责方面：
1、师德表现：
认真履行教师职业道德，敬业、奉献、爱生、为人师表。
（具体参照《育秀实验学校师德考核条例》）
2、工作、学习态度：
（1）认真做好教育、教学工作，工作勤奋、踏实。
（2）服从学校安排，工作中不斤斤计较。
（3）参加各类教学研讨活动，各类学习培训会议、活动，做到准时、不早退，并且过程中积极参与。
（4）认真虚心地向周围教师学习，结合自己的工作实际，创造新的成绩。

3、履行职责：
（1）认真完成好学校交给的各项教学任务。
（2）认真完成好班主任及下班老师的教育工作。
（具体参照《育秀实验学校教育教学考核条例》）
（二）学习、培训方面：
1、要积极参加市、区和学校内开展的各类培训活动，并认真做好笔记，达到培训规定的学时数，在平时工作中还要坚持自学各类教育、教学理论，各类经验总结文章，一年内完成读书笔记十篇。（每篇约1000字左右）
2、要积极参加校内外的教研活动，全年在教研组内开好2节以上的汇报课，并认真写好教学反思。
3、积极参加校内外开展的各类教学评比活动，并力争在活动中取得优异的成绩。
4、要虚心向周围的教师学习，每学期听课30节以上。并认真记好听课笔记，要求过程记载完整、具体，有旁批感想，最后有听课总评。
5、要不断地反思自己的教育、教学过程，全学年写2篇以上教育、教学论文或教学经验总结，（每一篇字数在2000字以上）。争取在区级以上报刊、杂志上发表。
6、要积极开展课题的研究工作，全年参与组内一个以上课题的研究，并争取当课题组负责人。
（三）业务能力方面：
1、人人写好“三笔字”。
2、在规定时间内（120分钟）现场撰写教案。期间要有独立分析教材，钻研教材，分析学生实际情况能力，能正确确立教学目标，科学编制教学过程。
3、在规定时间内（120分钟）完成说课稿，并进行现场说课。说课要求：说教材，说学生情况，说教学目标，说重点、难点，说教法，说学法，说教学过程。
4、当堂听课后，在规定时间内（100分钟）完成一份评课稿。
5、能正确、有效地批改学生的作业，作到批改及时，订正及时，批改符号正确。
6、在规定时间内（120分钟）有出专题类型题目或一份试卷的能力。
7、能在指导老师的帮助下完成班主任或下班老师的各项工作，做到教育工作有针对性和实效性。
四、考核程序及方法：
1、学校成立职初教师考核领导小组，并对教师按相关要求进行岗位履职、学习培训及课堂教学等综合考核，考核分为优秀、良好、合格、不合格四个登记。（优秀90分以上，良好75分以上，合格60分以上，不合格60以下）
2、凡查实的属以下对象，考核直接定为不几个：（1）凡是触犯法律、法规；（2）严重违反师德；（3）擅自离岗达15天以上或请事假2个月以上的；（4）未按规定参加培训的；（5）无故不三家考核的。
五、奖惩措施：
1、学校对于优秀的职初教师按相应的条例给予奖励。
2、对考核不合格的按照有关规定程序给予转岗、缓聘、解聘。
六、保障机制
学校将加大职初教师的考核力度，成立职初教师考核领导小组，切实贯彻各项考核措施的落实，做到客观公正、科学有效。
