育秀实验学校班主任培训方案
一、指导思想：

坚持以科学发展观重要思想为指导，以德育为核心，以班主任素质提升为本，加强新时期班主任工作的研究。搭建班主任专业化发展平台，促进班主任专业化发展。使班主任进一步提高自己的专业认同感、事业责任感，提升他们的教育和科研能力。打造一支有师德、有思想、有能力、有创意的骨干班主任队伍。

二、培训目标

1、优化教育方法，提高教育艺术，使班主任工作更有针对性、实效性。培养具有正确的教育观，富有开拓创新精神、团结合作意识的青年班主任队伍。

2、潜心研究和实践两个《纲要》，探究典型案例，积累班主任工作经验，实现对班主任工作研究的有效突破。
三、培训原则

理论和实践相结合，强调培训的科学性、针对性、实效性和艺术性。

四、培训内容（主要包括师德修养、理论提升和实践发展）：                 

1、结合二期课改与两个《纲要》，扎稳、创新德育活动载体。

（1） 与学校团队工作的优化整合；

（2）班主任工作与校内外资源的整合；

班主任工作的校外延伸（班主任工作与家庭教育的沟通；班主任工作与社区教育的互动）……
（3）网络条件下班级工作资源库的建构、开发和利用。

2、新时期师德方面深层次发展与班主任人文素养的优化。

新时期的班主任，除了进一步深入研究教育教学理论外，还应涉及其它相关学科领域。掌握教育学、心理学、社会学、管理学、法律等方面知识，丰富知识结构，为工作专业化提供知识储备。这是培训的根本点与立足点。要进一步提高参训学员的专业认同感、事业责任感，认识并在工作实践中体现自身价值；拓宽知识领域，注重专业化发展。

3、 以实务培训为抓手，提高班主任工作的实践策略，工作艺术凸显班主任个性，在实务细节操作中，共性与个性并举。

（1） 注重“个案”教学，选择资深班主任的典型教育案例、教学论著等开展案例研讨。学员分析、解剖、研讨甚至进行角色体验，然后由专家对之进行点评、概括，进行手把手的现场指导。可适当加大学员积累了一定数量的个案，这对他们以后工作可以发挥很大的作用。

（2） 通过主题班会、家长会、与学生的谈话技巧、学生社会实践的指导、问题学生的教育策略、班干部的培养、突发事件的处理、德育热点问题等等的实务培训，促进学员结合自身特点和学生实际，提高工作艺术与工作实效。

4．将理论与实践有机会的结合起来，以个案和课题研究为载体，提升班主任工作的理论水平（重要的是要将理论与实践有机的结合起来），再将理念付诸实践，得以验证后，经过整合形成理论，用于指导实践，得以验证后，经过整合形成理论，用于指导实践。发现、总结、推广先进班主任的实践经验和教育成果，使之成为指导一线班主任的借鉴。
本学年工作室培训内容将围绕教师的是的休养、责任心、班集体建设日常管理，师生关系和家校关系的处理等方面进行；学习相关理论提升德育理念，发展班主任专业化能力。
五、培训形式
以理论学习、专家指导、主题沙龙探讨、实践操作、经验交流、成果展示等形式，发挥班主任知道团专家作用，集体活动和个别知道相结合、专家指导和学员自学相结合，让工作室学员通过每两周一次的活动探索解决我们教育中的问题和困惑。
1．以研究式学习方式为主，包括来自实践的问题研究、理论探讨的专题研究、综合应用的课题研究等。提供菜单式有关阅读书目自主学习，通过“学习沙龙”、“为你支招”、 “激情辩论”等，自主学习、相互探讨与自我反思，提升学员的人文素养。

2．培养形式以导师带教为主，专家导师的带教活动可以形式多样，每月一次。具体方式包括：个别（或小组）研讨；班主任工作案例或教育教学案例诊断分析；对导师自身经验的概括总结与研究成果的整理推广；学员关于某项教育活动的设计、展示及现场互评……特别重视开展典型案例的研讨活动，让学员充分讨论、交流，进行思想碰撞。

3．可引入“飞信”、 “QQ微博” 等交流平台。为工作室主持人与学员、学员与学员之间的交流提供方便。学员将工作室活动的感想、读书研修体会等及时商船交流，主持人可以清楚了解学员的情况，并给予合适的指导。学员可以发表看法，交流感想，共享成长经验，快速提升水平。

4．充分发挥学校的引领功能，实现示范效应最大化，并帮助其实现理性提升。

组织学员对其所在学校及其班级的班主任工作进行实地考察或调研，总结提炼经验，就突出问题进行诊断分析，帮助他们明确新时期班主任工作的特点，获得解决问题的有效途径。必要时请专家概括、点评，进行现场指导。
5．开发利用学员自身资源，强化实践环节。帮助学员总结自身经验，进行理性概括，特别重视学员自身个性、特点、特色，从实践上升到理论，再由理论来指导实践，缩短知行距离。帮助和指导学员整合本校的教育实践，进而提炼出自己的教育特色。

6．加强区域互动，促进横向交流。适当组织学员对外交流，与名校名家零距离接触，注重资源整合。学习先进经验，兼收并蓄，融汇贯通，结合自身特点和学生实际，从而形成独特风格。

六、培训形式：

发挥导师团专家作用，采用集体活动和个别指导相结合、专家指导和学员自学相结合的形式。注重实践诊断，促进培养目标的实现。

1．采用访学形式，拜访校、区、市及全国德育名师，学习先进经验。

2．课题引领下，实现对班主任工作及学校德育研究的有效突破。

3．在集体实训基础上，针对学员自身特点，采用导师专家结对辅导形式。

4．聘请资深专家进行相关的团体辅导，发挥导师、专家作用，注重班主任专业化发展。

七、考核
1、市、区、校先进班级集体   600元、400元、200元
2、市、区、校优秀主题班会课   300元、200元、100元

3、市、区、校优秀班主任     600元、400元、200元

八、成果推广形式：

优秀班主任的班队课，在区及集团内展示，起到辐射功能。
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