育秀实验学校关于青年教师培养工作的若干规定
一、指导思想
以新课程教学理念为指导，坚持科学发展观，以提高青年教师整体素质为中心，全面提高教育教学质量为目标，进一步规范学校教学、教研行为，提高青年教师教育、教学水平，促进教师群体的专业成长。坚持继承和创新，稳定和发展；坚持以人为本、全面发展的学生观，积极推进素质教育，促进学生全面发展；重视青年教师和骨干教师的培养，提高全体教师的业务素质；进一步落实教学常规，强化全面质量意识，努力完成学校提出的各项教学目标任务。实现学校教育质量均衡、优质、和谐发展。
二、搭建平台、分层培养、措施到位、提高实效
1、积极创设学习氛围，组织落实各种学习、培训活动，进一步深化课改理念，转变教师观念，全面树立以学生发展为本的教育思想。
2、细化“三个阶梯”培养措施，明确新分配教师、五年内（一年以上，并已通过新教师定格）教师培养、考核细则。
（1）新分配教师（即第一年）培养考核细则：
培养措施：
①建立师徒结对（含班主任结对），根据师徒结对要求履行职责；
②每学期落实一次新教师课堂教学强化周活动；
③对新教师实行连续跟踪式听课指导活动；
④开展一年内新教师板书、教案设计、试题编辑、课堂教学能力等检查、评比等。
考核措施：
①实行基本职责月考核制度，每月召开新教师工作交流会，汇报听课、学习反思情况，总结经验；
②建立定格制度，通过对新教师的敬业精神、板书、教案设计、试题编辑水平、课堂教学能力、教学质量等综合评定，确定是否合格即认格；对认格不合格的新教师与下一年新教师一起重新参加认格活动，合格的进入下一层次培养。
（2）五年内（一年以上并已通过新教师认格）的教师培养、考核细则，实行满五年教师升格活动；
培养措施：
①建立师徒结对（含班主任结对），根据师徒结对要求履行职责；
②积极参与“三步曲”实践课，作为提升课堂教学设计能力和课堂教学质量的重要平台；
③建立升格制度，通过对满五年教师的敬业精神、教学设计能力、试题编辑水平、课堂教学能力、教学质量等综合评定，确定是否合格即升格，对不满足升格条件的与后一年满五年教师一起重新进行升格评定；
3、规范校级培养体系，努力提升教师专业素养，促进教师专业成长，打造实中教师群体实力。结合上级名师、学科带头人培养体系建立学校校级学科带头人评选方案，开展首批校级学科带头人评选。
4、进一步加强校际交流与研究，通过各学科课堂教学设计比较研究加强与市、区青教师教学设计交流与提高；邀请结对学校教师参与名师、学科带头人课堂教学展示活动等促进相互间的共同提高。
