	Ⅱ级指标： 4-13 
	提交部门：

	联系人：
	联系电话：
	提交日期：

	自评分：

	材料提交内容：
学校重视师资队伍建设，从学校实际需求出发，优化校本培训机制，坚持“积极开发、重点培育、分类指导、整体推进”的培训策略，提高校本培训的针对性和实效性。力争培训内容与时俱进、培训策略分层落实、培训形式丰富多彩。
强化骨干培养，采取积极措施，搭建平台，做好市、区、镇、校骨干教师的培养、评选工作，形成合理梯队，为学校未来发展奠基。制定相关措施，加强过程管理，发挥名优教师的示范引领作用。重点抓好青年教师培养工作，采取各种举措提高青年教师的教育教学能力，真正做到“一年合格，三年成熟，五年骨干，十年特色”。
2、材料提交名称：
《育秀实验学校班主任培训方案》
《育秀实验学校职初教师考核条例》
《育秀实验学校名教师培育方案》
《育秀实验学校关于青年教师培养工作的若干规定》
本项指标完成情况：完成
                                          （学校盖章）



	填写要求：
1.填写时首先说明本项指标自评分；
2.以Ⅱ级指标对应的材料提交要求为填写对象，依序填写，情况说明直接填写在本表，其它材料概述所交材料内容和数量等；

3.无论达标与否，均需简要介绍指标完成情况；

4.涉及数据指标的，需如实填写所需数据，并注明数据来源；

5.涉及文字描述性的，要求语言精炼、紧扣主题。


材料提交表
