	Ⅱ级指标：3-10党群工作
	提交部门：

	联系人：
	联系电话：
	提交日期：12月5日

	自评分：4

	材料提交内容：

学校全面、正确地实行校长负责制，努力做到管理目标明确，管理过程明晰，管理渠道畅通，管理效果显著。不断完善学校工会、教代会在校务公开，民主评议，进言献策等学校民主管理过程中的监督保障机制。学校民主管理，也进一步调动了广大教职工热爱学校、服务学校的积极性和创造性。

维护和保障教职工合法权益是构建和谐校园的重要内容。完善了文明组室评比的条件，开展了“爱读书、读好书、好读书”的系列活动，积极争创新一轮先进“教职工之家”。每年参加教职工疗休养人数不低于教职工总数的33%左右；每年按上级规定要求组织教职工体检。每年为困难教职工建档立卡，开展送温暖活动。参加市总工会三项互助保障达到100%。学校开展了丰富多彩的教职工健身活动，组织全体教师走进经典的文体等活动。
学校坚持党建带团建、团建带队建工作，充分发挥党组织在团员青年中的凝聚作用。引导团员开展各类主题实践活动。团支部结合传统的节庆日和重大纪念日开展相应的主题活积极开展 “青年志愿者服务队”的主题活动，组织青年教师把“爱心”送到退休教师家里、敬老院，服务社会，为学校增添一份荣誉。

坚持两月一次的回娘家活动，学习传达有关文件精神，通报学校工作，使退休老同志上知党和国家大事，下知学校中心工作。每年定期组织离退休教师的外出参观考察活动，每年组织退休教师体检，健全退休老师的社会保障制度。
一直以来，我校继续从维护保障教职工的政治、经济和文化权益层面着手，先后完成教职工住院补充保障和女职工特种保障工作，进一步完善了医疗保障机制。尽心尽力地做好教师保险金的申请、给付等一系列繁杂琐碎的工作。为我校家庭困难或突遭偶发事件而导致一时经济困难的教师申请区或教育系统“救急救难”基金会的帮助。对于学生建立帮困助学工作机制，对行为不良学生建立帮教制度，设立特殊学生跟踪档案，从未出现因贫困而退学的情况。

2、奉贤区育秀实验学校党群工作教代会评议活动照片1张

奉贤区育秀实验学校党群工作文体活动喜迎进博、乐享运动活动照片1张

奉贤区育秀实验学校党群工作圆梦送温暖活动照片1张

奉贤区育秀实验学校党群工作教师节慰问活动照片1张

奉贤区育秀实验学校党群工作退休老师重阳节里看奉贤活动照片1张

奉贤区育秀实验学校党群工作团队心理辅导活动照片1张

本项指标完成情况：

                                          （学校盖章）

	填写要求：

1.填写时首先说明本项指标自评分；

2.以Ⅱ级指标对应的材料提交要求为填写对象，依序填写，情况说明直接填写在本表，其它材料概述所交材料内容和数量等；

3.无论达标与否，均需简要介绍指标完成情况；

4.涉及数据指标的，需如实填写所需数据，并注明数据来源；

5.涉及文字描述性的，要求语言精炼、紧扣主题。
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