诚恒促行规

2017育秀实验学校上海市行为规范示范校自评报告

一、现有基础

1、注重行规课程 加强行规管理

育秀实验学校是奉贤区南桥城区一所规模最大的九年一贯制的优质学校。自97年办校以来，就一直围绕校训“诚恒”,以《诚恒》行规课程为核心的学生行规自主发展教育机制，本着“以人为本，育人为本”的理念，以学生发展为本，加强行规管理,使学校行为规范工作更贴近学生发展,更有利于促成学生良好行规的养成，从而不断提高学生的道德认知水平和践行能力。

2、管理制度完善 注重师德建设

学校有一套完善的行规管理制度，一条清晰的管理思路和一支成熟的行规管理团队。学校、家庭、社会齐抓共管，针对学校规模大3104名学生，平行班多71个班级，在管理上我们有针对性地采取了“扁平式的”管理模式，实行年级组长全面负责制，充分发挥中层一级的管理效能，这支队伍在学校日常管理中发挥了重要的作用。同时“人人都是德育工作者”的理念深入到每一位教职工的心里，在教育教学中落到实处，全员参与，不断提高教书育人的师德、师能、师艺，从而引导学生养成良好的行为习惯。

3学生自主发展 教育成果显著

    学生行规良好，乐观向上。班级值周班、大手牵小手等活动使学生能力更强，也使同学之间关系更和谐。学校获每一轮的上海市行为规范示范校；连续8届获上海市文明单位；学校是上海市家庭教育指导实验基地校；上海市民族精神教育试点校；上海市爱心助老特色基地；2013年暑期中学校获上海市电影阳光行特色专项奖;2016年9月学校花泥画获上海市中华优秀传统文化暨传习基地称号。2015年10月进行了区少先队建队66周年大型现场活动--《铭记红色历史永远跟党前行》2015年6月《诚恒德育课程伴我成长》论文在区刊物上刊登、诚恒数字故事获区一等奖。2015年8月9月德育专题片两次在教育电台播放。潘晶婧老师获上海市班主任基本功竞赛二等奖。我校彭水莲、陈春兰老师分别获上海市优秀班主任称号，陈春兰还获奉贤区十佳班主任称号，她的事迹在奉贤报上刊登。

二、自评小结  
（一）机制建设健全 保障行规教育实施

我校行规组织领导体系健全，学校、家庭、社会缺一不可，齐抓共管，学校成立了由校长为组长，书记为副组长、政教处、教务处、总务处主任、团队干部及各年级组长为组员的学校行规领导工作小组，同时还有学校家委会及社区并驾齐驱构成学生行为规范的网络图。特别是学校行规工作，大家职责明确、分工清晰，又团结协作。学校政教处人员设有三名，团队干部三名，分管着东西校区的行规工作，同时也充分发挥年级组长的扁平管理职能。
1、师德建设引领。学校有一支师德高尚、理念先进、业务精湛、作风扎实的德育队伍。他们热爱学校，热爱学校德育工作，具有较高的政治理论水平和教育管理、指导和实践能力。每学期都能按照学校的教育教学计划部署、有效实施学校的行规工作。

2、行规教育有序。学校建立一套行为规范教育的三年规划，有目标有有制度，有举措，有检查，有指导,有考核。我们特别注重行规养成的过程建设，以学生发展为本，注重有效性、实效性。积极制定育秀实验学校行为规范星级达标三年规划，根据新一轮发展的总目标，不断完善学生行为规范教育发展规划、学校心理健康教育发展计划、学校家长学校活动的发展规划。还分年级制定学生行规养成的评价机制，分别是一二年级、三四五年级、六七年级、八九年级学生行为规范评价细则表，《诚恒》德育课程也制定一套评价体系，多方位，多角度对学生行规进行考评，做到更有客观性，实效性。

3、家校携手共进。学校成立了校、年级、班级三级家委会。家长与学校一起携手培养学生良好的行为习惯和学习习惯。特别对起始年级一、六年级重点培养，目的就是让他们从小养成好习惯。如一年级我们家校携手结合学习准备期，自己制定一套行规训练的材料，对学生生活习惯、文明礼仪、学校集体规范等从小处抓手，如爱护公务、个人卫生、节约粮食、热爱劳动、文明谦让等在家、在校全方位训练，家长就是指导者，也是评委。还有六年级我们通过家校制定的军训方案，对预初孩子进行行规训练。除了点上，我们面上也全面铺开。2013年至今我们每学期进行家长开放日活动，每次活动真诚地向家长发放反馈表，家长一同参与对孩子行规的教育及评价，使家校沟通更和谐，学校教育教学工作更顺利，因而学校的教学质量也是区内名列前茅，也使家长更放心把孩子放在我们学校。

4、行规养成在社区。任何一个人最终都要踏入社会，社区教育是人生不可缺失的教育。行规教育中我们就结合雏鹰假日小队活动，让学生深入社区参与活动，在活动中知礼明理，遵守公共规范，热爱学习，不怕困难，不断践行“诚恒”教育。每次寒暑假我们与社区相结合，开展了“做一个有道德的人”实践活动；“走进社会大课堂”的活动；开展“我们的节日”主题活动；参与志愿者服务的活动；参与电影阳光行活动；参与各类征文的活动等。通过各类活动锻炼了学生社会实践的能力，在参与活动的过程中深化了“诚恒”内涵。
（二）结合本校特点 丰富行规养成活动 

育秀实验学校在学生行规养成上一直以校训“诚恒”为核心，以“育星班主任工作室”为平台，以学生自主发展为主，形成了德育诚恒课程体系来促进行规养成。开展了“抗日战争暨世界反法西斯战争胜利70周年” “人民解放军建军90周年”等系列活动，深化社会主义荣辱观、核心价值观教育。

1“育星班主任工作室”---提升教师综合素质。充分发挥“育星班主任工作室”的作用，对学校教育工作中的热点、难点问题进行交流探讨，特别对学生良好行规养成搭建一个个平台，不断探索教育工作的新思路、新办法。同时加强对青年班主任的培养，实行年级组长、优秀班主任对青年班主任的帮教制。今年我们又增加了在教职工大会上进行德育论坛这一研究项目，在教职工中间宣扬人人都是德育工作者。
    2、各类主题活动---行规养成细无声。为了使学生更好地自主发展，我们结合九年一贯制的特点，开展了各类丰富多彩的主题活动，学校始终把《诚恒》课程、《贤文化》区级教材融入到学生活动中，抓住各种节日教育的契机，开展好“大手牵小手”、“班级值周评星”、“育秀之星”评比“品佳作 会名家 育贤人”读书节、“缅怀先烈 自强不息”“传承红军长征精神”主题班会课评比活动、清明“网上祭英烈”、还有 艺术节、科技节、体育节等活动。在寒暑假中，我们组织学生开展了各类实践活动，在各色活动中充分发挥课程育人功能，体现鲜明的育秀育人特色，有力地推动了学校行规工作的深入开展，使诚恒品格深入人心，更好地促学生良好行规的养成润物细无声。

    3、研究经验交流---引领周边示范辐射。一枝独秀不是春，满园春色才是春。2015年花泥画、安塞腰鼓传统文化课程在上海教育博览会上展示，花泥画被刊登在上海当代教育报上，2017学校花泥画作为非遗项目在上海大世界展示。作为见习教师实践基地以及资源联盟盟主学校，我们把每学期的优秀主题班会课向青年教师及联盟学校展示并提供经验讲座。起始年级家长培训班自2005年起就已成为常态工作之一，并被列为市级课题。其中《阅读指导课程的实践研究》（培养爱读书的好习惯）获上海市一等奖、同获奉贤区第十届教育科学研究成果一等奖。贤文化（在学习中进行爱国、爱家乡教育、明理懂礼、遵纪守法等行规教育）教育的实践研究等课题被列为市区级课题，并获一二等奖。

   4、大型展示活动---行规养成促成果。学校每年都承接举办各类区级大型展示活动，每年的暑假的爱心暑托班，因为活动丰富，计划详实，同时，充分深入育秀的“诚恒”校训特色理念，奉贤电视台对此进行跟踪报道， 2015年《铭记红色历史，永远跟党前行》为主题的区级大型现场会，成功吸引市、区各级媒体和平台对此次现场会进行专题报道，受到了领导和嘉宾的一致好评，收效显著。

（三）品牌特色 

1、诚恒课程促行规。建立以“诚恒”为核心的学生自主发展的课程体系，形成了“两纲”教育特色。我们将校训作为具体实施“两纲”的一个落脚点，将“诚、恒”的丰富内涵与民族精神教育、生命教育，与学生自主发展结合起来，形成以校训“诚、恒”为核心的学生行规自主发展教育机制。在2005年时，我们编写了第一套“诚恒”德育课程，目的培养学生做诚信之人，遇到困难不害怕，勇往直前，持之以恒，在课程实施过程中我们结合学校基础课程，拓展课程有机渗透，在行规养成中不管是生活习惯、学习习惯、人际交往、公共规范始终牢记一言一行讲诚信，乐观向上。同样根据

不同年龄阶段，我们又分目标如低年级懂得诚恒含义，知道生活中不撒谎，不怕困难，而高要做到言必信，行必果。遇到挫折勇于承担挑战等。为了更好地实施行规教育，2014年，我们结合学生发展的要求，又修改补充，编写了第二套诚恒德育课程。课程有幸被评为区特色课程，我们每学期围绕诚恒课程进行班会课、队会课评比，并把它作为一项常态工作，学生们在参与活动中自行进行诚恒教育，使行规养成更扎实。这一套课程多次在区内交流，给兄弟学校一定的帮助。2015年6月《诚恒德育课程伴我成长》论文在区刊物上刊登、诚恒数字故事获区一等奖。

2、育秀之星 行规养成抓常态的形成正是在班级值周的基础上形成的。它的宗旨就是以学生发展为本，
学校结合自身学校特点，对学生行规培养除了一套评价体系外，还结合“育秀之星”的（文明、礼仪、感恩、科技、阅读等项目）、评优机制，让每一位学生都获得成果的喜悦。每月我们重点抓一项行规教育，如每学期开学第1个月就是育秀之星--礼仪之星的评比，到读书节就是阅读之星的评比，寒暑假结合活动有感恩之星的评比等，行规养成让每个孩子能获取更多的教育，获得更多的成果，凸显育秀实验学校特有的“诚恒”育人模式。育秀之星的评比，就以学生自助发展的活动如“大手牵小手”、“班级值周评星”作为平台，进行实施，大手牵小手让高年级的学生与低年级的学生能相互爱护，共同开展活动，既培养了高年级学生自主管理的能力，也让低年级的孩子更敬爱大哥哥、大姐姐。班级值周是我们在学校不断发展中形成的，旨在让每一个班级，每一个学生能参与管理工作，在管理与检查中，使他们能更深刻地认识到自己平时的一言一行，从而规范自己的言行，促进行规的内化。
学生行为的养成需要学校、家庭、社区共同努力，特别是我们学校，更要在这一方面不断研究，实践，符合当今学生发展的需要，培养出优秀的人才。
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